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MEDIDA PROVISORIA 927/2020 E SEUS IMPACTOS
NAS RELACOES DE TRABALHO

CONSIDERAGOES INICIAIS

Em razdo da pandemia causada pelo Coronavirus (SARS-Co-2), sobre a qual a OMS ja se manifestou
como sendo a crise atual uma das maiores da humanidade, sem dlvida a maior do nosso
século, declaracdo do estado de calamidade publica, necessidade de isolamento da populagdo e
fechamento de estabelecimentos, gerando incertezas e insegurancas, impactando fortemente na
economia e relagdes de trabalho, caracterizada a Forga Maior, conforme dispGe o art. 501 da CLT, o
Governo Federal publicou a Medida Proviséria n? 927/2020, visando a preservagdo de emprego e

da renda para enfrentamento do estado de calamidade publica.

E claro que atual momento se enquadra no conceito legal de forca maior, e que medidas compativeis
com esta condic¢do excepcionalissima precisam ser previstas nos diplomas normativos existentes, de

forma a dar alguma seguranca as relagbes, como, na expressdo de Vélia Bomfim Cassar, ipsis litteris:

Entretanto, diante de casos extremos e de situacdo emergencial, como
um evento de forga maior, a interpretagdo das regras trabalhistas deve
ser flexibilizada e harmonizada com o principio da fun¢do social da
empresa (art. 170 da CF), para priorizar a sua protecdo e garantia de
sobrevivéncia, evitando, como consequéncia, centenas de despedidas e
fechamento de estabelecimentos. A prépria CLT flexibilizou suas regras
em caso de dificuldade econdmica for¢ca maior, demonstrando a intenc¢ado
do legislador de proteger as empresas e empregos neste momento critico,
como nos artigos 61, 486, 501, 503 e na Lei 4.923/65. Partindo deste
raciocinio, excepcionalmente poderdo ser aceitas suspensdes ajustadas
entre patrdo e empregado, mas a medida é arriscada quando nao prevista

em norma coletiva.

(Cassar, Vélia Bomfim. Coronavirus (COVID-19) Impactos nas relacbes

Trabalhistas...)
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A Medida Provisdria ndo tem sua aplicabilidade restrita aos empregados em contratos por tempo
indeterminado, com suas disposicoes alcancando os trabalhadores rurais, domésticos e

temporarios.

A Medida Provisdria inova, no seu art. 29, ao estabelecer que, enquanto perdurar o estado de
calamidade publica, o acordo individual escrito com os empregados tera preponderancia sobre os
demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na
Constituicdo. Importante observar que o texto entra em contradigdo com o disposto no artigo 611-
A da CLT, que estabelece a prevaléncia da norma coletiva sobre a Lei Ordinaria. Embora a MP
desobrigue, diante das possiveis discussdes futuras, é aconselhavel que os acordos individuais sejam

chancelados pelo Sindicato.

Importante observar que a MP faz mencdo aos limites estabelecidos pela Constituicdo Federal. De
modo geral, o artigo 72 da Carta Magna disp&e sobre todas as garantias e direitos fundamentais do

trabalhador que exigem que a alterac¢do seja exclusiva por acordo ou convencgao coletiva do trabalho.

TELETRABALHO

Cumpre, inicialmente, registrar que, no capitulo de teletrabalho, a MP n2 927/2020 inclui, sob a
mesma rubrica, teletrabalho, trabalho remoto e outro tipo de trabalho a distancia, mesclando
género e espécie, e condi¢des bastante especificas de labor fora da unidade produtiva da empresa,
sendo aplicavel a todos os empregados, e, inclusive, estagidrios e aprendizes, mas havendo explicita
disposicdo de que ao teletrabalho ndo se aplicam as disposicGes relativas a teleatendimento e

telemarketing (art. 227 e ss. da CLT), diante do quanto disposto no art. 33 da Medida Proviséria.

“

Consoante o art. 75-B da CLT, considera-se teletrabalho “a prestagdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de
informacdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndao se constituam como trabalho externo”,
devendo constar expressamente tal condicdo no contrato de trabalho, tendo, porém, sido
dispensada esta condi¢cdo na MP. Assim, o regime juridico do teletrabalho é exercido fora das

dependéncias da empresa, utilizando das tecnologias da informacdo e telecomunicacdo,
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especialmente por meio da internet, como e-mail, Whatsapp, Facebook, para recebimento e envio

das atribuicdes ao empregado.

A MP prevé que a alteragdo do regime de labor para teletrabalho seja informado ao empregado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletronico, ndo sendo
necessaria a anota¢do no contrato de trabalho, tampouco as especificacdes das atividades que serdo
realizadas pelo empregado, dispensando assim o disposto no artigo 75-C da CLT. Em razao do regime
de teletrabalho, o legislador incluiu no inciso Il do art. 62 da CLT de modo que o teletrabalhador ndo
fica submetido a controle de jornada. Contudo, ha de se observar o quanto disposto no inciso Il do
§ 42 da MP, que estabelece, para o caso de impossibilidade do oferecimento de comodato de que
trata o inciso | do mesmo dispositivo, que o periodo da jornada normal de trabalho serda computado
como tempo de trabalho a disposicdo do empregador, o que poderd acarretar discussdes, ja
que podera ser interpretado como tempo de trabalho a disposicdo do empregador e, por ébvio,
gerar as repercussdes que do seu controle decorrem (sobrejornada, intervalo, etc.). A dubiedade
pode trazer algum problema interpretativo posterior, afastando ainda que parcialmente a seguranca

que se pretendia dar as relagdes.

Com relagdo a alteragdo do regime de trabalho que, como antecitado, devera ser comunicada ao
empregador em até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. O empregador devera, em até 30
(trinta) dias contados da mudanca para o regime de teletrabalho, formalizar contrato escrito
estabelecendo as disposicoes referentes a aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessdria e adequada a prestac¢ao do teletrabalho,

nos termos do §32 do artigo 42 da MP.

E oportuno que o empregador estabeleca toda a regulamentagdo do teletrabalho, como disposicdes
éticas envolvidas, fornecimento de equipamento e infraestrutura, guarda e conservag¢dao dos
equipamentos, seguranga da informacgao, formas de comunicagdo, dados sigilosos, etc., devendo
ainda manter o controle dos equipamentos que estdo sendo retirados da empresa, acautelando-se
através de termos de responsabilidade especificos para o fim a que se destina, bem como estabeleca
de forma expressa que a utilizacdo de equipamentos ou comunica¢cbes com o empregador ndo
configurardo tempo a disposicdo, diante da aplicabilidade do artigo 62, 11l da CLT. Neste documento

deverdo constar as obrigacdes tanto do empregado.
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FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

Com relagdo as férias individuais, o art. 62 da MP prevé antecipacdo, ainda que ndo tenha
completado o periodo aquisitivo, sendo possivel o aviso com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas, podendo ser feito mediante meio eletrénico ou por escrito, informando o periodo a ser
gozado pelo empregado. E, todavia, obrigatério que as férias ndo se deem por periodo inferior a
cinco dias corridos. Ha, ainda, a possibilidade de antecipagdo de periodos futuros de férias, mas,
nesta hipdtese, necessitara de acordo escrito. Caso ocorra posterior rescisio do contrato de
trabalho, os valores pagos e dias antecipados do(s) periodo(s) aquisitivo(s) incompleto(s) poderao

ser deduzidos no cOmputo das parcelas rescisorias.

O pagamento das férias concedidas podera ser feito até o quinto dia util do més subsequente
(diferindo da antecipagdo prevista na regra geral) e ha previsdo de que o terco constitucional seja
adimplido ao empregado até a data para pagamento da gratificacdo natalina (décimo-terceiro
salario). Ndo é aplicada ao caso a Sumula 450 do TST, que estabelece o pagamento em dobro da
remuneracao de férias mais tergo constitucional, com base no artigo 137 da CLT na hipdtese de

descumprimento do prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal.

Quanto as Férias Coletivas, ha previsao, na MP, de que se deem de forma tal qual prevista na CLT,
em periodo ndo inferior a dez dias, inclusive com contagem de novo periodo aquisitivo apds o
retorno dos empregados com menos de doze meses, a Unica distincdo é a dispensa da formalizacdo

ao Ministério da Economia e aos sindicatos representativos da categoria profissional.

Merece destaque gue, ainda que sem prever apenacdo para o seu descumprimento, hd no §3¢2 do

art. 62 da MP a disposicdo para que os empregados que pertencam ao grupo de risco do Coronavirus

(SARS-CoV-2) serdo priorizados na inclusdo daqueles que participardo dos programas de férias

individuais e coletivas, no que couber.
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APROVEITAMENTO E ANTECIPAGAO DE FERIADOS

Nos termos do art. 13 da MP n2 927/2020, fica autorizado o aproveitamento de feriados n3o
religiosos federais, estaduais, distritais e municipais, devendo o empregador informar, por escrito ou
por meio eletrénico, os empregados beneficiados (com a utilizacdo dos referidos feriados), com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, inclusive com possibilidade de utilizacdo para
compensacdo no saldo do banco de horas. O aproveitamento de feriados religiosos, contudo, estardo

sob a condicdo de concordéancia formal do empregado.

BANCO DE HORAS

Ha, quanto ao Banco de Horas, algumas novidades trazidas pela MP n2 927/2020, como a
possibilidade se dar por acordo coletivo ou individual formal, bem como a compensa¢do em até
dezoito meses apds o término do estado de calamidade publica (pela regra geral, seriam apenas

seis meses).

Merece registro ainda que a compensagado podera ser feita em até duas horas por dia, ndo superior
a dez horas de jornada, e a compensagao de eventual saldo de hora pode ser determinada pelo

empregador independentemente de acordo ou convengdo coletiva, ou mesmo de acordo individual.

DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Os exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares ficam suspensos, sendo postergados
para o prazo de até sessenta dias da data do encerramento do estado de calamidade publica. Os
exames demissionais, todavia, ficardo dispensados apenas se o ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado hd menos de cento e oitenta dias. Apenas nas hipdéteses dos médicos
responsdveis pelo PCMSO entenderem que a postergacdo dos exames representa risco que serd

indicada ao empregador sua antecipagao.
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Os treinamentos periddicos e eventuais dos empregados estardo suspensos para o prazo de até
noventa dias da data do encerramento do estado de calamidade publica, devendo ser preferida a
utilizacdo de ensino a distancia, imputando ao empregado a observacdo do conteldo pratico ali

contido.

CIPA

Nos termos do art. 17 da MP n2 927/2020, as comissdes internas de prevencdo de acidentes poderio
ser mantidas até o encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso

poderdo ser suspensos.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A MP n? 927/2020, inicialmente, abriu a possibilidade de que sejam, em razdo do estado de
calamidade publica de que fala o art. 12, suspensos os contratos de trabalho pelo prazo de até quatro
meses. Os periodos de suspensdao do contrato de trabalho sdao periodos em que nao existe
prestacao de servigo para a empresa, ficando o empregador dispensado do cumprimento da sua
obrigacdo por exceléncia: o pagamento do salario (e verbas consectarias). Deveria o empregador,
nesta condig¢ao, fornece curso de qualificagao profissional ao empregado, como havia sido previsto

pela MP.

Diante do quadro apresentado, a MP autorizava a suspensdo do contrato, seguindo a CLT, com a
distingdo de se dar mediante acordo individual, quando a CLT obriga que a suspensao se dé através
de Convengao ou Acordo Coletivo, bem como previa, nos §§ 22 e 3 do art. 18 da MP, a possibilidade
de pagamento de ajuda compensatdria mensal e beneficios, voluntariamente concedidos (sem

natureza salarial), o que também é previsto na CLT (art. 476-A).

A mais clara repercussao da identificacao da natureza juridica das parcelas se pauta precisamente

nos impactos que terdo nos recolhimentos incidentes.
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Ainda dentro da possibilidade de aplica¢do do art. 476-A da CLT, diante da exigéncia da participacdo
do Sindicato na autorizagdo da suspensdo do contrato, na atual conjuntura, se afigura vidvel a
utilizacdo do quanto disposto no caput do art. 617 da CLT, que prevé a formagdo de um grupo
composto pelos empregados, que poderdo comunicar ao Sindicato da categoria a sua resolugdo em
negociar o Acordo Coletivo, e fixar um prazo com consequéncia para seu transcurso in albis, que
seria precisamente a de que os empregados possam prosseguir diretamente na negociagdo e
contratacdo coletiva. Embora o dispositivo legal estabeleca o prazo de 8 (oito) dias (§12 do art. 617),
em razdo do estado de calamidade ja reconhecido, justifica-se prazo inferior, porguanto

absolutamente razodvel.

Atencdo deve ser dada ao fato de que a MP nao fazia qualquer previsdo com relagdo a dispensa do
empregado no curso da suspensdo do contrato - o que viola uma regra no Direito do Trabalho, ja que
comumente o contrato fica resguardado no periodo em que durar a suspensao, ou seja, durante a
suspensdo ndo poderd haver desligamento, devendo observar que o art. 471 da CLT estabelece. Em
adicdo, 0 § 52 do art. 476-A da CLT estabelece que “o empregador ndo podera despedir o empregado
desde o afastamento até 3 (trés) meses apds o retorno, sob pena de arcar com multa, em favor do
empregado, em valor previsto em convengao ou acordo coletivo, no valor minimo correspondente a

ultima remuneragdao mensal do empregado anterior a suspensao do contrato.”

Embora ndo exista previsdo de san¢do na MP para rescisOes de contratos durante a suspensdo ou
imediatamente apds a suspensdo, ndo se descarta a possibilidade de que seja aplicada a
interpretacdo contida no art. 476-A, §52 da CLT, mas, no momento atual, antecipar qualquer

posicionamento ainda é postura prematura.

Conguanto tenha sido revogado o art. 18 da MP n2 927/2020, cabe registrar que o instituto, ainda
que modificado em alguma medida, deve ser objeto de reedi¢ao nos préximos dias, o que obriga a
mengao a ele, ainda que sem conhecimento do seu texto final. Como como ja esclarecido, embora
revogado o art. 18 da MP, a CLT ja previa a suspensao do contrato de trabalho, mas com
intervencgao sindical, a demonstrar a possibilidade das suspensGes dos contratos de trabalho, ainda

que sem a previsdo da MP, sendo necessaria a negociagdo coletiva.
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DA EVENTUAL APLICAGAO DO ART. 503 DA CLT

Embora o tema ndo tenha sido objeto da Medida Provisdria, até mesmo diante da polémica
existente, ja que ha uma forte corrente no sentido de que referido artigo nao foi recepcionado pela
Constituicdo Federal (art. 79, incisos VIl e X), a previsdo de reducdo salarial merece abordagem diante
da aplicabilidade do art. 503 da CLT, que prevé a reducdo salarial de até 25%, respeitado o salario
minimo, neste cenario onde a existéncia de forca maior é declarada. Entretanto, a interpretacdo do

artigo 503 da CLT e sua aplicacdo é controversa, como ja dito.

Conforme a corrente que admite a sua validade, o art. 503 da CLT tem sempre utilizagao e
interpretacdo limitada, restrita, e deve obedecer rigorosamente aos critérios legais ali estabelecidos:
existéncia de For¢a Maior (com prejuizos comprovados no caso), Reducdo geral dos salarios em 25%
(indistintamente), bem como associa¢do a perda uma compensag¢do como por exemplo reducdo de

jornada, ja que o TST se posicionou em alguns julgados neste sentido.

Assim, para maior seguranga, a alternativa vidvel seria a redugdo, proporcional, da jornada para o
mesmo periodo, sem prejuizo da demonstracgdo efetiva do impacto que o evento (for¢a maior) trouxe
a atividade empresarial, mediante avenga com sindicato da categoria, diante da limitagao

constitucional do art. 79, VI.

DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A MP criou a modalidade de diferimento do recolhimento das parcelas fundiarias, permitindo que os
meses de mar¢o a maio (com vencimento de abril a junho), sejam quitados em até seis meses (i.e.,

de forma parcelada).

Para este diferimento, determinou a condi¢do de declarar os pagamentos até 20/06/2020 e de
assumir o 6nus de que as informagdes prestadas constituirdo declaracdo e reconhecimento dos
créditos delas decorrentes, caracterizando confissdao de débito e constituindo instrumento habil e
suficiente para a cobranga do crédito de FGTS. Ainda, os valores ndo declarados, nos termos do
disposto neste paragrafo, serdo considerados em atraso, e obrigardo o pagamento integral da

multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036, de 1990. Caso os
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empregados sejam dispensados, as empresas perdem os beneficios do parcelamento, conforme art.

21 da CLT.

DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE E DOS CASOS DE CONTAMINACAO PELO CORONAVIRUS
(SARS-Co-2)

A medida proviséria autorizou ainda que, durante o de estado de calamidade publica, os
estabelecimentos de saude, mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades insalubres
e para a jornada de 12X36, prorroguem a jornada de trabalho, com adogao de escalas de horas
suplementares entre a 132 e 242 hora do intervalo interjornada, sem que haja apenagdo
administrativa. Fica garantido o repouso semanal remunerado, podendo ser compensadas as horas

suplementares em até dezoito meses da data do encerramento do estado de calamidade publica.

Muito embora o art. 29 da Medida Provisdria tenha previsdo expressa de que a contaminacgao pelo
Coronavirus ndo deverd ser considerada como doenga ocupacional (auséncia de nexo causal),
merece destaque que para os profissionais da area de saude que estardo envolvidos no atendimento
de pacientes contaminados, a discussdo sobre a inexisténcia de nexo causal fica superada, mesmo

com a inversao do 6nus da prova criado pela MP.

PROCESSOS/PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E FISCALIZACAO NO AMBITO DO MINISTERIO
DA ECONOMIA

Ficaram suspensos por cento e oitenta dias, contados a partir da entrada em vigor da MP, todos os
prazos para apresentacdo de defesa e recursos no ambito de processos administrativos originados

de Autos de Infragdo trabalhistas e notificagdo de débitos de fundidrios.

As fiscalizagOes dos Auditores do Ministério da Economia, todavia, somente ndo atuardo de maneira
orientadora quanto a falta de registro de empregado, a partir de denuncias; situagdes de grave e
iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas a configuracdo da

situacdo; ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de

FRAGATA E ANTUNES

ADVOGADOS



anadlise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as causas do

acidente; e trabalho em condiges analogas as de escravo ou trabalho infantil.

ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS

A MP retoma a possibilidade de ultratividade das normas coletivas com o que prevé o seu art. 30.
Por ele, a contar da data em vigor da Medida Proviséria, os acordos e convengdes vencidos ou
vincendos no prazo de cento e oitenta dias poderao ser prorrogados por mais noventa dias, a critério

do empregador.

Ainda, diante do estado de calamidade e consequentes dificuldades, prorrogam-se inclusive

mandatos de dirigentes até as proximas elei¢bes, assembléias, etc.

Insta salientar que o art. 36 da MP n2 927/2020 convalidou todos os atos ndo contrarios a ela que
foram realizados pelos empregadores, em razdo do Coronavirus e a prevenc¢do da sua pandemia, nos

ultimos 30 (trinta dias) antes da sua publicagao.

Bem se sabe que o intuito nesse momento de calamidade publica é buscar a manutengao dos
empregos e esse é o intuito por detras da edi¢dao da MP. Contudo, ndo se descarta a hipdtese da
necessidade de rescisGes de contratos de trabalho e a duvida que persiste é se serd possivel a

aplicagdo do art. 502 da CLT.

A CLT é clara ao estabelecer que em caso de for¢ca maior que acarrete na extingdo da empresa ou de
um estabelecimento, a dispensa sem justa causa do empregado terd tratamento diferenciado
(auséncia de aviso prévio e indeniza¢do sobre o saldo do FGTS pela metade). Porém, nos casos em
que hd uma redugdo parcial da empresa ou do estabelecimento, suficiente, todavia, para impactar a
atividade empresarial ao ponto de exigir ajustes abruptos no quadro de empregados, ndo se descarta
a possibilidade de aplicagdo de mencionado artigo, além da possibilidade de eventualmente se
aplicar, quando e no que couber, a teoria do Factum Principis as extingdes dos contratos de trabalho.

N3o se sabe qual o posicionamento a ser adotado pelos Tribunais, ja que se nos afigura inédito fato
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desta magnitude, mas entendemos ser possivel a aplicacdo de referido dispositivo, mesmo cientes

de que tal entendimento sera possivelmente diverso daquele exposado outrora em temas similares.

Por fim, merece registro que a pratica juslaboralista ndo admite a recontratacdo de empregado

dispensado recentemente, normalmente emprestando ao caso a teoria da unicidade contratual,

podendo ainda ser alegada como fraude, com intuito de liberacdo do FGTS por exemplo, Assim, os

empregadores deverao se acautelar em caso de dispensa e recontratacdes, recomendando-se que

seja observado um prazo minimo de ao menos 30 (trinta) dias.

Nossa equipe trabalhista do escritério Fragata e Antunes estd totalmente a disposi¢do para auxiliar

sua empresa e esclarecer eventuais duvidas.

Glaucia Massoni

glaucia.massoni@fragataeantunes.com.br
Pragca Dom José Gaspar, 30 - 12 andar

Republica - 01047-010
Sao Paulo - SP
Tel.: +55 (11) 99418-2063

Alberto de Carvalho

alberto.carvalho@fragataeantunes.com.br
Rua Portugal, 5/7, 12 andar, Edificio Status
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